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Styrk det lokale DSR

Forudseetningen for at SPT kan fungere er styrkelsen af vores lokale led. Med-
ejerskab og medbestemmelse er nogleordene. Vi skal mede de studerende der
hvor de er. Selvom en del af beslutningerne er blevet overdraget til den nye
centrale bestyrelse for UCL, ligger der stadig en raekke beslutninger pa de en-
kelte uddannelsessteder, og da vores formalsparagraf kreever at varetage de
studerendes interesser, skal de studerende ogsa veere repraesenteret lokalt.
Hvert forretningsudvalgsmedlem vil blive tilknyttet et lokalt DSR.

Kursus

Med den nye professionshgjskole har vi muligheden for at udvide samarbejdet
pa tveers af professionsuddannelserne. Dette skal SPT arbejde for, og dette go-
res igennem meder med skolende karakter. Desuden er vi forpligtiget til at
sette de studerende ind i de uddannelsespolitiske tendenser.

Ud over at abne for nye muligheder for de studerende, folger der ogsa en raekke
udfordringer med den professionshgjskolestruktur. Der vil veere en lang reekke
opstillinger fra den gamle struktur, og denne opstilling kommer ikke af sig selv.
Derfor skal der tilbydes kurser til vores tillidsvalgte, bade de valgte i SPT og de
lokale DSR.

Erfaringsudveksling og samarbejde

SPT er stadig et organ under opbygning. Malet er at have den steerkest mulige
opbygning. Derfor skal det vaere bestyrelsens opgave i det kommende ar at
indsamle informationer om hvordan andre har organiseret det studenterpoliti-
ske arbejde, samt at samarbejde om eksempelvis kampagner for studerendes
medindflydelse. Igennem inspiration fra andre, har vi mulighed for at blive
endnu steerkere.
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